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Vorwort 
Der Verhaltenskodex der u-Flex GmbH ist Grundlage unseres täglichen Handelns. Er gilt für alle  
Mitarbeitenden der u-Flex GmbH sowie für unsere Geschäftspartner. 
 
Der Verhaltenskodex basiert auf den geltenden Gesetzen, den Menschenrechten und der  
Menschenwürde sowie unseren internen Regelungen. 
 
Verhaltensgrundsätze 
Wir sind bestrebt uns an die zehn Prinzipien des Global Compact zu halten:  
 

1. Wir achten und unterstützen den Schutz der internationalen Menschenrechte. 
2. Wir stellen sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig machen. 
3. Wir bewahren die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf  

Kollektivverhandlungen. 
4. Wir treten für die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit ein. 
5. Wir treten für die Abschaffung von Kinderarbeit ein. 
6. Wir treten für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstätigkeit ein. 
7. Wir folgen im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip. 
8. Wir fördern mittels Eigeninitiativen unser Umweltbewusstsein. 
9. Wir unterstützen die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien. 
10. Wir treten gegen alle Arten der Korruption ein, einschliesslich Erpressung und Bestechung. 
 


